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ET INFORMATIQUE  
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Chaque pilier de la Ligue Grand Est de Natation incarne une dynamique collective 
au service du développement territorial, de la performance et de l’innovation. À 
travers des actions concrètes, une gouvernance structurée et un engagement 
constant, nos équipes œuvrent au quotidien pour accompagner les clubs, valoriser 
les compétences locales et construire une natation ambitieuse, inclusive et durable 
à l’échelle régionale.

PILIER GESTION DE 
SERVICES  
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STAGES DE JANVIER : CAP SUR LA PERFORMANCE ET LA RELÈVE 
En janvier, le pilier sportif mobilise ses ressources pour accompagner 
deux dynamiques essentielles : la performance et la détection. Un 
stage Élite Grand Est, réunissant une sélection de nageurs issus des 
meilleurs résultats régionaux, favorisera l’émulation entre athlètes et 
entraîneurs autour d’une logique de progression partagée. En 
parallèle, un stage dédié aux U13 et moins permettra d’identifier et 
d’accompagner la relève, dans un esprit de détection précoce et 
d’éveil au haut niveau. Ces deux rassemblements visent autant à 
renforcer les liens entre clubs qu’à diffuser une culture régionale de 
l’excellence. 

.

Pilier Sportif 
Compétitions interclubs, water-polo et 
natation artistique : le Grand Est 
démarre la saison avec engagement et 
excellence. 

Le mois de novembre a lancé la saison sportive 
de la Ligue Grand Est de Natation sur un rythme 
soutenu et fédérateur. Le 1er novembre, 
Thionville a accueilli les Interclubs Toutes 
Catégories, une compétition phare du calendrier. 
Cet événement emblématique a permis de 
mobiliser les clubs de la région dans une 
ambiance conviviale, avec des performances 
solides et des collectifs du Grand Est qui figurent 
déjà parmi les meilleures positions au niveau 
national – en attente des classements définitifs. 

Du côté du water-polo, les championnats ont 
démarré avec intensité. Le championnat de 
Nationale 3 accueille un beau nombre d’équipe 
et promet de belles confrontations. 

En natation artistique, les Journées d’Automne 
ont réuni les clubs à Colmar à la mi-novembre. 
Cet événement a été l’occasion de mettre en 
valeur la qualité technique des routines et de 
renforcer la dynamique de relance de la 
discipline. 

Ces rendez-vous illustrent la vitalité des 
disciplines sportives de la Ligue. 

La Ligue Grand Est 
démarre la saison 
a v e c i n t e n s i t é , 

r a s s e m b l a n t s e s 
disciplines autour de 
c o m p é t i t i o n s 
s t r u c t u r a n t e s e t 
ambitieuses.
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ACCOMPAGNER LES PROJETS AVEC DES SOLUTIONS EFFICACES 
Le pilier informatique et numérique a renforcé son rôle d'appui transversal en accompagnant 
activement la commission natation artistique dans la modernisation de ses pratiques. Un travail 
de fond a été mené pour faciliter l'appropriation des outils numériques dédiés à la gestion des 
compétitions. 

Cet accompagnement technique permet de fluidifier l'organisation des compétitions, 
d’améliorer la lisibilité des données, et de faire monter en compétence les bénévoles et officiels 
impliqués. C’est un bel exemple de coopération inter-pilier au service de la performance 
organisationnelle 

Pilier Développement et 
Événementiels, 
Informatique et 
Numérique 
Le savoir-faire digital et événementiel de 
la Ligue Grand Est rayonne au-delà de 
son territoire, au service des clubs et de 
leur visibilité. 

Sollicitée le club de Denain, la Ligue Grand Est de 
Natation a assuré avec succès la réalisation du 
teaser et la retransmission en direct des  
Interclubs des Hauts-de-France, démontrant la 
qualité de nos compétences en production 
audiovisuelle et communication digitale. Cette 
reconnaissance extérieure souligne l’expertise de 
nos équipes dans l'organisation et la mise en 
valeur des grands événements régionaux, et 
ouvre des perspectives de collaboration 
interrégionale. 

Dans le même temps, les commissions 
Développement et Numérique ont poursuivi 
l’opération « Saison Guerrière », avec un 
accompagnement personnalisé de clubs engagés 
dans la démarche de labellisation régionale. 
Stylisation de logos, animations dynamiques, 
publication sur les canaux digitaux : les clubs ont 
bénéficié d’une visibilité inédite et valorisante, 
porteuse de sens et de fierté pour leurs membres. 

Ces actions conjuguées témoignent de 
l’impact croissant des piliers Développement 
& Événementiel et Numérique & Informatique 
dans la stratégie globale de la Ligue, au 
service de l ’ image des c lubs et du 
rayonnement du territoire Grand Est 

La Ligue Grand Est, 
u n e r é f é r e n c e 
n u m é r i q u e a u 

service des clubs. 
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Pilier Gestion de 
services 
Labellisation et structuration : un cap 
franchi pour plus de la moitié des clubs 

La campagne de labellisation 2025-2026 s’est 
soldée par un beau succès : plus de 50 % des 
clubs affiliés à la Ligue Grand Est de Natation ont 
obtenu au moins un label. Ce sont ainsi 49 
structures qui ont été reconnues pour leur 
engagement, leur qualité de fonctionnement et 
leur dynamique de développement, à travers un 
ou plusieurs labels dans les domaines 
compétitifs, éducatifs ou événementiels. 

Cette démarche témoigne de la volonté partagée 
de renforcer la structuration territoriale et 
d’harmoniser les niveaux d’exigence sur 
l ’ensemble du terr i toire. Les packs de 
communication officiels seront remis aux clubs 
labellisés lors de l’Assemblée Générale, afin de 
valoriser leur distinction auprès de leurs 
adhérents et partenaires locaux. 

En parallèle, de nouvelles conventions sont en 
c o u r s d ’ é c r i t u r e a v e c l e s c o m i t é s 
départementaux, formalisant ainsi les rôles de 
chacun et les modalités d’accompagnement. 
Cette dynamique s’inscrit dans une logique de 
lisibilité, de responsabilisation et de performance 
collective à l’échelle régionale.

Plus d’un club sur deux 
l a b e l l i s é : l a 
s t r u c t u r a t i o n 

territoriale franchit un 
nouveau cap.

ACCOMPAGNER LES PROJETS AVEC DES SOLUTIONS EFFICACES 
Les clubs ayant obtenu un ou plusieurs labels lors de la 
campagne 2025‑2026 recevront prochainement leur pack de 
communication. Ce dernier leur sera remis officiellement à 
l’occasion de l’Assemblée Générale de la Ligue. Il comprendra 
des supports destinés à valoriser leur engagement et à renforcer 
leur visibilité locale. Cette remise symbolique marque la 
reconnaissance du travail accompli par les structures et 
l’importance que la Ligue accorde à l’accompagnement de ses 
clubs labellisés. 
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SIGNATURE DES CONVENTIONS AVEC 
LES COMITÉS DÉPARTEMENTAUX 

RÉNOVATION DU SITE INTERNET ET 
OPTIMISATION DES OUTILS EN PLACE 

REGROUPEMENT ÉLITE ET ESPOIR EN 
NATATION COURSE 

PRÉPARATION ET PRÉSENTATION DES 
FORMATIONS COURTES POUR 2026 

MISE À JOUR DE NOTRE SITE POUR UNE 
MEILLEURE VISIBILITÉ 
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