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PILIER SPORTIF 
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ÉVÉNEMENTIELS  
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PILIER NUMÉRIQUE 
ET INFORMATIQUE  
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La Ligue Grand Est de Natation poursuit son engagement aux côtés des clubs, des 
comités et des pratiquants. Ce relevé d’activités d’octobre met en avant les temps 
forts de la rentrée : publication des programmes sportifs, actions de formation avec 
l’ERFAN, nouvelle phase de labellisation, projets territoriaux et compétitions 
régionales. Autant d’initiatives qui témoignent de la vitalité et de la dynamique 
collective de notre réseau. 

PILIER GESTION DE 
SERVICES  
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NOUVEAU CIRCUIT DE QUALIFICATION EN NATATION COURSE 

Cette saison marque une évolution importante pour la natation 
course avec la mise en place d’un circuit de qualification régional. 
C e d i s p o s i t i f , c o m p l é m e n t a i r e a u x c h a m p i o n n a t s 
départementaux, constitue désormais la seule voie d’accès aux 
WebConfrontations. Il permet de clarifier le parcours des nageurs, 
en assurant une sélection cohérente et équitable sur la base des 
performances réalisées tout au long de la saison. Ce circuit offre 
également une meilleure visibilité aux clubs et aux entraîneurs, tout 
en renforçant la dynamique compétitive à l’échelle du Grand Est.

Pilier Sportif 
Structurer les parcours et renforcer la 
dynamique d’entraînement 

La saison 2025-2026 a débuté avec la 
publication des programmes sportifs dans toutes 
les disciplines. Ces documents constituent une 
base solide, permettant aux clubs, entraîneurs et 
nageurs de disposer d’une vision claire des 
échéances à venir et des dispositifs mis en place 
par la Ligue. 

Dans cette continuité, la nouvelle Commission 
Sportive Natation Course, présidée par Matthieu 
Marteau, prépare l’organisation d’un stage 
régional en janvier 2026. Celui-ci réunira une 
sélection de nageurs issus du Grand Est, choisis 
sur la base de leurs résultats obtenus la saison 
passée. Ce stage ne se limite pas à un simple 
regroupement de nageurs : il vise aussi à 
favoriser la collaboration entre entraîneurs. En 
partageant leurs méthodes de travail, leurs 
expériences et leurs savoir-faire, ils enrichiront 
mutuellement leur pratique. L’objectif est 
double : faire progresser les nageurs et élever le 
niveau de compétence des entraîneurs, en 
instaurant une culture commune tournée vers la 
performance. 

Cette initiative témoigne de la volonté de la 
Ligue d’allier compétition, formation et 
coopération, pour bâtir une dynamique durable. 

La Ligue mise sur la 
coopération entre 
n a g e u r s e t 

e n t r a î n e u r s p o u r 
renforcer la performance 
régionale et construire 
une dynamique sportive 
durable.
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DEUXIÈME PHASE DE LABELLISATION : RÉSULTATS BIENTÔT 
COMMUNIQUÉS AUX CLUBS 
La deuxième phase de la campagne de labellisation est 
arrivée à son terme. Après l’étude des dossiers déposés par les 
clubs, les résultats seront communiqués très prochainement. 
Les structures concernées recevront l’information officielle sur 
les labels obtenus, confirmant ainsi leur engagement dans une 
démarche de qualité et de structuration. Cette nouvelle salve 
vient compléter la première vague, renforçant le maillage 
régional des clubs reconnus. 

Pilier Développement et 
Événementiels, 
Informatique et 
Numérique 
Valoriser les clubs par l’innovation 
digitale 

Dans le cadre de la dynamique de valorisation 
des clubs labellisés ou en voie de labellisation, la 
Ligue a lancé l’initiative “Saison Guerrière”, en 
partenariat avec les commissions Développement 
digital et Intelligence artificielle. Cette démarche 
innovante vise à mettre en lumière les clubs en 
associant créativité graphique et outils 
numériques. Les logos institutionnels ont été 
stylisés autour d’une thématique guerrière, 
avec un rendu visuel moderne et impactant. En 
parallèle, des animations immersives ont été 
créées pour donner vie à ces identités dans des 
formats digitaux attractifs, adaptés aux usages 
actuels de communication. 

Plus de 30 structures ont participé à ce projet, 
témoignant d’un engagement fort du réseau et 
d’une volonté partagée d’explorer de nouvelles 
formes de valorisation. Cette action illustre 
concrètement le rôle des commissions comme 
moteurs d’innovation, capables de renforcer la 
visibilité des clubs, de nourrir la fierté des 
adhérents et de promouvoir une image régionale 
dynamique.

L’initiative “Saison 
Guerrière” valorise 
plus de 30 clubs en 

combinant créativité 
graphique et innovation 
digitale pour renforcer 
i d e n t i t é e t f i e r t é 
régionales
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Pilier Gestion de 
services 
Accompagner les clubs, structurer les 
dispositifs et sécuriser les pratiques. 

La rentrée de l’ERFAN Grand Est constitue l’un 
des moments forts de ce début de saison. Les 
nouvelles promotions ont intégré les différents 
parcours de formation proposés par la Ligue : 
Monitorat Sportif de Natation (MSN), BPJEPS 
AAN, ainsi que les DEJEPS couvrant la natation 
artistique, la natation course et le water-polo. 
Cette offre diversifiée permet de répondre aux 
besoins des clubs et aux projets professionnels 
des stagiaires, qu’ils souhaitent s’orienter vers 
l’enseignement, l’entraînement ou l’animation. 
Elle contribue à renforcer l’attractivité de la 
filière et à sécuriser le renouvellement des 
compétences. Le dispositif « Trajectoire Club », 
en permettant d’étaler le parcours vers le MSN 
sur trois ans, parfaitement adaptée pour les 
étudiants ou salariés qui doivent concilier 
formation et contraintes personnelles. 

En parallèle, la gestion des plans d’eau 
estivaux s’est achevée avec succès. L’édition 
2025 a pleinement atteint ses objectifs, à la fois 
en matière de sécurité et de surveillance des 
sites et dans le développement du projet 
NAAGE (Nouvelle Aisance Aquatique Grand 
Est), qui a permis à de nombreux participants 
de progresser dans un cadre naturel et convivial.

L’ E R FA N G r a nd E s t 
consolide la filière de 
formation avec des 

parcours adaptés, tandis 
que la gestion des plans 
d’eau et le projet NAAGE 
confirment leur réussite..

TRAJECTOIRE CLUB : UN PARCOURS MODULABLE VERS LE MSN 
Avec Trajectoire Club, accédez au Monitorat Sportif de Natation (MSN) en trois ans grâce à 
un parcours flexible, adapté aux étudiants, salariés ou bénévoles. Cette formule permet 
d’étaler la formation tout en garantissant un suivi de qualité et une montée en compétences 
progressive. 

👉  Les inscriptions sont ouvertes jusqu’à la fin de la semaine : une opportunité unique pour 
construire votre avenir dans la natation tout en restant engagé dans votre structure.
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FIN DE LA COMPAGNE DE 
LABELLISATION 

RÉNOVATION DU SITE INTERNET ET 
OPTIMISATION DES OUTILS EN PLACE 

LES CHAMPIONNATS DES DIFFÉRENTES 
DISCIPLINES DÉBUTENT 

PRÉPARATION ET PRESENTATION DES 
FORMATIONS COURTES POUR 2026 

CREATION DE LA NOUVEL IDENTITÉ VISUEL 
DE LA LIGUE 
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