
Directeur ERFAN : CURE Antoine

Rôle :
• Ingénierie de formation
• Coordination des actions de formations
• Responsable pédagogique des formations d’Etat (BPJEPS,DEJEPS,CAEPMNS)
• Responsable pédagogique des formations fédérales (MSN, BF4)
• Référent COVID

Chargé de développement : VAN COILLIE-FOISSY Cassandra

PUCHOL StéphaneWALTER Nadia IENNY Etienne

Rôle :
• Coordination des séquences aisance aquatique sur le 

territoire régional
• Assure la logistique et le suivi des formations à sa charge
• Sollicitation formateurs
• Lien structure tuteur
• Suivi des stagiaires
• Organisation des évaluations
• Formatrice

Rôle :
• Coordination UC 3.2 du MSN 

sur le territoire « Centre »
• Assure la logistique et le suivi 

des formations à sa charge
• Sollicitation formateurs
• Lien structure tuteur
• Suivi des stagiaires et 

convocations
• Organisation des évaluations
• Formatrice

ROHRBACH Frédéric

Rôle :
• Coordination des UC1,2 du MSN 

sur le territoire « Bas-Rhin »
• Assure la logistique et le suivi des 

formations à sa charge
• Sollicitation formateurs
• Lien structure tuteur
• Suivi des stagiaires et 

convocations
• Organisation des évaluations
• Formateur

Rôle :
• Coordination des UC1,2 du 

MSN sur le territoire « Ouest »
• Assure la logistique et le suivi 

des formations à sa charge
• Sollicitation formateurs
• Lien structure tuteur
• Suivi des stagiaires et 

convocations
• Organisation des évaluations
• Formateur

Rôle :
• Coordination des UC1,2 du MSN 

sur le territoire « Haut-Rhin »
• Assure la logistique et le suivi 

des formations à sa charge
• Sollicitation formateurs
• Lien structure tuteur
• Suivi des stagiaires et 

convocations
• Organisation des évaluations
• Formateur

Responsable Administratif : CREUSOT Elodie

Rôle :
• Suivi des inscriptions
• Conventions de stages
• Suivi financier
• Bilans et suivi population de stagiaires

Directeur Technique Ligue : MANGEONJEAN Romuald

Rôle :
• Responsable des ressources humaines de la Ligue

Rôle :
• Elaboration et suivi du plan de développement de l’ERFAN
• Amélioration continue de la qualité
• Veille

CHARABIAS Viviane

Rôle :
• Coordination UC3.1 du MSN 

sur le territoire « Centre »
• Assure la logistique et le suivi 

des formations à sa charge
• Sollicitation formateurs
• Lien structure tuteur
• Suivi des stagiaires et 

convocations
• Organisation des évaluations
• Formatrice

Rôle :
• Coordination la formation BPJEPS AAN sur le territoire de 

Forbach
• Assure la logistique et le suivi des formations à sa charge
• Sollicitation formateurs
• Lien structure tuteur
• Suivi des stagiaires
• Organisation des évaluations
• Formateur

Chargé de développement : KELLER Raphaël


